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| denne video scetter Sara Louise Muhr fokus pd bias og kensstereotyper.

Hun dykker ned i, hvorfor det kan vcere sveoert at se kompetence lige i alle
individer, og hvordan bias og kansstereotyper ger det svcert af anscette og
forfremme medarbejdere pa baggrund af kompetence.

Der er dog veerktgjer, man kan bruge for at blokere bias pd arbejdspladsen
og pa den made fa flere kompetencer i spil.

Se videoen, evt. sammen med din ledergruppe, og veelg et par af de
efterfglgende agvelser ud. Lgs dem | feellesskab eller individuelt. Drgft jeres
svar i feellesskab.
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» Skriv navnene pad 5 personer, du oftest sparger til rads.

 Hvor meget ligner de 5 personer dig selve Hvor enige er
de med dig?

Prov at sparge folk til rdds, som du sjceldent taler med, eller
som du evt. ved vil vcere uenige i dig.
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o |dentificer en situation, hvor du er blevet behandlet biased, hvor du har
overhgrt en anden blive behandlet biased, eller hvor du har behandlet en
anden person biased. Skriv stikord til situationen ned.

. Disku(;erjeres situationer i grupper af 3-5 og tal om, hvilke bias der ligger fil
grund.

* Veelg én af jeres situationer og definer en kollekfiv intfervention. Hvordan vil
| gerne have, at en lignende situation i fremtiden handteres eller undgas
pa jeres arbejdspladse Det er vigtigt, at strategien er kollektiv, og at det
Ikke er individet, som skal tage ansvar for at reagere.
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Definer enten i grupper eller individuelt min. ét inifiativ pr. punkt nedenfor:

Hvad ger du/l i dag, som du/l bgr holde op med?

Hvad gaer du/l ikke i dag, som du/l ber indfere?

Hvad ger du/l ikke i dag, som du/I heller ikke bar begynde pd?

Hvad gaer du/l i dag, som du/l bgr holde fast i¢
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